
Rerlonal: 

Centro de Formaciòn: 

Programa de Formaclön: 

Modalidad de Formaciðn: 

Datos del(de la) 
Instructorla) con rol de 

seguimiento: 

Datos del(de la) Anrendi Teléfono (fijo/móvil)l: 

Presenclal 

Nombre Completo: 

Feche inicio Elepa 

Productiv (DL/MIM/AA) 

AlLernative de Etape 

Productive 

Tipo de documento: 

N° de ldentificación: 

Correo electrónico 

personal: 
Correo electrónlco 
institucional: 
Alternativa de etapa 

productiva reglstrada 

Registro en Fecha 

SofiaPlus: 

Nombre: 

Tipo de documento: 

N° de identificación: 
Teléfono (fijo/móvil): 

Correc electrónico 
Institu cional: 

Correo electrónico alterno: 

Teléfono (fijo/móvil): 

Nit: 

Formato de Planeación, Segulmlento y Evaluación de Etapa Productlva 
1. Informaclón zenerajS 

Nombre empresa o entidad| 
coformadora: 
Dirección: 

Correo electrónico 
organizacional o 
Institucional: 

Nombre del Jefe 
Datos del ente Coformador nmediato/ coformador 

del(de la) (Jefe Inmedlato o Tutor(a)° 
Yempresa u organización) aprendiz/tutor(a): 

Cargo: 
Correo electrónico 
organizacional o 

Institucional: 

Teléfono (fijo/móvil): 

Tutorlal: resolución D623Teléfono (fijo/móvil): del 2020 y 3546 del 2018, 

Nombre otro contacto: 
Correo electrónico 

organizaclonal o 
Institucional: 

Nombre de la persona que 
Persona en situación de asiste al aprendiz: 

discapacidad Tipo de asistencia 
(5i oplico) lLenguoie de tos 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

señus, apoyo 
vis uol. entre otros) : 

NUIP. 

Vale 

ySaldQpak 
Tarjeta de 
identidad 

Virtual 

Cédula de 

ciudadanla 

Aanejia 

Cédula Digital 

2/06/2o2s 

Yhordy zD hotoaicom 

30533LO3 

AaeaDsenQ-ed.cO 
OgoalLcom 

sstineaaoVco 

2. Planeaclón de etapa productlva Se realiza por una única vez) 

Ne. Flcha 

ootato latolay (LrpeNke) 

SST.iILraðaligol.co 

Visita - momento N' 1- Planeación de la Etapa Productlva 

A Distancia 

Fecha Fin de Etapa Productlva: (DD/MM/AA) 

Horarlo 

Cédula de Permiso especial 

extranjerla 

2578547 

(lndicar si es diu 00, n0turno, 

eao'sgiROAaOsoro Deailco 

dias de la semala y la hor 

permanente 

Versifn 5 

(hdieo 

GrpLE013 

y fetha concertación atividades:IOSOIA/MES/ANO de toma Presendal o Virtual 

Número libreta 

militar (si aplica) 

20/72/2025 
Ks cSala 



Atvidadon Denrollor: 

Competencios a 
Desarrollar 

Evidenclas de Anrehdlsnia van o oenro, de 

Periodo Evaluado: (Periodo 
que comprende la fecha 

del momento de 
planeación al momento del 
seguimiento 

El seguimiento se realizó 
en forma: 

Variabie 

Transferencia de 
Conocimiento 

Resultados de Aprondizale de aprendizaje de las 

Mejora Continua 

Fortalecimlento 
upacional 

n rrfl delrorendo 

Nombre y fhoa delldela) Aprendiz 

Oportunidad y Calidad 

de fecrion our el 

prendi ret 

Adminlstración de 
Recursos 

eenrnllnndo 

Segurldad y salud en el 
trabajo 

Documentación Etapa 
Productiyva 

Desribo Ios rvidencios que 

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) 

oruerdo o la octividodes o 

detarrollor 

Escojo y transcriba las 
rompetencias TECNICAS 
del progromo quepl planea 
desorrollat de ocuerdo a 
las octividodes o realizar, 
Pstas dehen ser al menos 

dos (2) 

Relocione el o los resultados 

Competencios que von a 
desorrolorse 

Fecha de inicio: 
DD/MMJAA 

CoNcertalon olsn de teobajo dnante ta etap prodretiva del aprendiz 

Presencial 

Descripción 

Kesponsabilldad Amblentalel desarrollo de sus 

Demuestra las 
competencias específicas 
del programa de formación 
en situaciones reales de 

trabajo. 
Aporta activamente al 
mejoramiento de sus 
babilidades técnicas y 
métodos de trabajo. 
Realiza acciones que 
fortalezcan su perfil 
ocupacional potenciando 
SUs competencias en el 

marco de su proyecto de 
vida. 

Presenta con oportunidad 
calidad los productos 
generados en el desarrollo 
de sus actividades. 

Administra los recursos para 

actividades con criterios de 
responsabilidad amblental. 

Uuliza los elemerntos de 
Seguridad y salud en el 
trabajo de acuerdo con la 
norrnatlyidad vigente 
establecida para sus 
actividades 

Utilza de manera racional 
los materiales, equipos 
herramientas suninistrados 

para el desernpeño de sus 
actividades. 

2coon Eheny opoiciDaEPPalpeOn Challas co SMDUos 
aayyaabn oo Zonas Vores (A) 

Actualiza perrnanentenente 
el portafolio de evidencias 

yae SST, 

atos derra egu'cos 
Gastons a acuahaon, ySagumg 

ye sST 

Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva 
Periodo Evaluado 

Nombrey Firma del ente Coformador 
(Jefe lnmediato o Tutor(a)* empresa u organización) 

3. Seguimiento etapa productlva 

Nombre y Firma 
(Instructorla) con rol de seguimiento a etapa productiva) 

Valoración 

|29/06/2os 
Factores Técnicos 

Fecha de fin: 
DD/MM/AA 

Virtual 
20/12/292 

Observeciones/Compromisos de mejora 

Pet'gedosolar Vanqç 
ciones, 

buscaas holtetac 

fabgjo. 
Si, es Oportuno y Cor 
alda 

Sos USa, 

ees 

|S. ha snLofa do. 



habajo en Equlpo 

Soluclon de Problemas 

Cumplimlento 

Organizacion 

Periodo evaluado (Fechas 
de inicioa fin, de la 
ejecución de la etapa 
productiva) 

Variable 
Transferencia de 
Conocimlento 

La evaluación se realizó en 
forma: 

Mejora Continua 

Recursos 

Fortalecimiento 
Ocupacional 

trabajo 

Oportunidad y Calidad 

Administración de 

as 

Responsabilidad Ambiental 

Varihe 

Seguridad y salud en el 

Documentación Etapa 
Prodyctiva 

Varlable 

Trabajo en Equipo 

Cumplimiento 
Organizeción 

Observaciones complementarias del(de la) instruçtor(a) con rol de seguimlento; 

Lrombre fisa delde la) Aprendiz 

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) 

Relaciones Interpersonales 

Solucdón de Problemas 

1. Proceso de Formación 
dellde la) Aprendiz: 

nterpeSonales en 

2. Evaluación de las 
competencias técnicas del 
Programa desarrolladas 

durante la etapa 
productlva, con el fin de 
consolldar información y 
analizar la pertinenca del 
programa de formación y 
las necesidades del sector 

productivo 

Detcrlpei6n 

termeetrann n endo de 

orsanigncon 
rarta en forIna Ptva y 

trabalo AUmiendo los roles 
de pcurtdo con sus 

fortalezas 

Propone alternatlvas de 
soleion a situPiones 

problemátiCas, en el 
contexto del desarrollo de 
su elapa productiva. 

Es comprometido con las 

Actividades asignadas y con 
la empresa, demostrando 
puntualidad y proactividad 
en el desarollo de su etapa 
productiva. 

Demuestra capacidad para 
order ordenar y disponer los 
elementos necesarios e 
infomación que facilite la 
ejecución del trabajo y el 
logro de los objetivos. 

Fecha de inicio: 
DD/MM/AA 

Presencial 

Fectorrs AtRudineles y comportwmenteles 
Valorac0 

Valoraclón 

Valoraclón 

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador: 

Visita - Momento - N° 

Sohaa 

4, Evaluación etapa productiva (Este ítem solo se diligencia una vez, al finalzar la Etapa Productiva) 

Virtual 

Obrervatlones / Compromisos de melord 

Nombrey Firma del ente Coformador 
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresau organización) 

elah ebia Clazos 
Evaluación Etapa Productiva 

|20/06/2os 

Observaclgnes del(de la) Aprendiz: 

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva) 
Nombreirma 

Evaluacion de los factores y cumplimlento 

FactoresTécnlcos 

Factores Actitudinales y Comportamentales 

Fecha de fin: 

DD/MM/AA 20/1Y202s 

Observaciones /Compromisos de mejora 

Número de visitas realizadas en 
toda la etapa productiva 

Retroalimentaclón ente coformador o reconocimlentos especlales 

Obseryaciones Compromisos de mejora 

onodmertos 

dochacch 
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